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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе учебного предмета, курса 

(далее - Положение)  Государственного бюджетного нетипового 

общеобразовательного учреждения Самарской области «Академия для 

одаренных детей (Наяновой)» (далее – Академия, ГБНОУ СО «Академия для 

одаренных детей (Наяновой)»)  разработано в соответствии c:  

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ;   

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования, утверждённым приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации  от 06.10.2009 №373; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом основного 

общего образования, утверждённым приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.12.2010 №1897; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утверждённым приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. №413;   

 Уставом ГБНОУ СО «Академия для одаренных детей (Наяновой)», 

утвержденным приказами министерства образования и науки Самарской 

области от 30.04.2019 №136-од и министерства имущественных 

отношений Самарской области от 13.05.2019 №630 (далее- Устав 

Академии). 

1.2.  Настоящее Положение определяет структуру и содержание рабочих 

программ учебных предметов и курсов в Академии, регламентирует порядок их 

разработки, утверждения и реализации педагогическими работниками в 

образовательной деятельности.  

1.3. Под рабочей программой на уровень образования ГБНОУ СО 

«Академия для одаренных детей (Наяновой)» понимается локальный 

нормативный акт, определяющий объем, порядок, содержание изучения 

учебного предмета, курса, требования к результатам освоения основной 

образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования обучающимися в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами соответствующего уровня 

образования. 

1.4. Под рабочей программой ГБНОУ СО «Академия для одаренных детей 

(Наяновой)» понимается локальный нормативный акт, определяющий объем, 

порядок, содержание изучения учебного предмета, курсов, требования к 

результатам освоения части основной образовательной программы 

обучающимися в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами соответствующего уровня образования. 

1.5. Рабочие программы на уровень образования: 
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- разрабатываются для учебного предмета, курса на период его изучения 

на соответствующем уровне образования; 

- реализуются в объеме, обозначенном в учебном плане Академии для 

соответствующего уровня.  

1.6.  Рабочие программы: 

- разрабатываются на один учебный год;  

- реализуются в полном объеме в течение учебного года согласно 

расписанию.  

1.7. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься 

изменения и/ или дополнения. 

2.  Цели, задачи и функции программы 

2.1.  Главной целью программы является реализация содержания основной 

образовательной программы (ООП) соответствующего уровня образования в 

соответствии с установленным количеством часов учебного плана. 

2.2. Основными задачами программы являются: 

 определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета, 

курса с учетом целей, задач и особенностей образовательной 

деятельности  и контингента обучающихся Академии; 

 обеспечение преемственности содержания между уровнями об-

разования и/или годами обучения - обеспечение «сквозной» 

преемственности; 

 отражение индивидуальности педагогической деятельности с учетом 

конкретных условий образовательной организации, образовательных 

потребностей и уровня развития учащихся. 

2.3.  Основными функциями программы являются: 

 нормативная (программа должна быть в обязательном порядке 

выполнена в объеме, предусмотренном учебным планом 

образовательной организации); 

 целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых 

она введена в образовательную деятельность); 

 содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих 

усвоению обучающимися и/или ознакомлению); 

 процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и 

условия обучения); 

 оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных 

результатов освоения ООП соответствующего уровня образования 

(ступени, класса) в условиях реализации ФГОС). 
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3. Структура и содержание программы 

3.1. Структура программы является формой представления учебного 

предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику 

организации образовательной деятельности в ГБНОУ СО «Академия для 

одаренных детей (Наяновой)». 

3.2. Рабочая программа содержит следующие обязательные компоненты: 

1) титульный лист; 

2) паспорт программы; 

3) пояснительную записку, в которой описываются  

- общие цели соответствующего уровня общего образования с учетом 

специфики учебного предмета, курса; 

- задачи изучения предмета, курса. 

4) планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, 

курса; 

5) содержание учебного предмета, курса; 

6) тематическое планирование; 

3.3. Титульный лист (Приложение №1) – считается первым листом рабочей 

программы. Титульный лист содержит:   

 - наименование образовательной организации; 

 - гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа, 

подписи руководителя и печати образовательной организации), согласования 

должностного лица, которому руководителем делегированы полномочия по 

реализации рабочих программ (с указанием должности, даты, подписи), 

рассмотрения на заседании учебно-методического совета (номер протокола и 

дата); 

 - название программы (предмет, курс); 

 - сведения об уровне образования; 

 - сведения об уровне реализации (базовый/углубленный); 

 - адресность (классы); 

 - Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего программу; 

 - год составления программы. 

3.4. Паспорт программы (Приложение №2) составляется в виде таблицы и 

содержит: 

- сведения о количестве часов в неделю (для каждого класса); 

- сведения о программе, на основе которой составлена данная; 

- сведения об используемых учебниках. 

3.5. Пояснительная записка –  содержит описание целей и задач данной 

программы, раскрываются  предполагаемые шаги по решению поставленной 

проблемы. 
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3.6. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса – 
выделяются на базовом и повышенном уровне. Базовый уровень: «Обучающийся 

научится…», повышенный уровень: «Обучающийся получит возможность 

научиться…». Личностные, метапредметные и предметные результаты – в 
программу включаются личностные и метапредметные результаты, которые 
формируются этим учебным предметом, курсом и на достижение которых 
должна быть ориентирована образовательная деятельность. Предметные 

результаты должны отображать уровень освоения содержания учебного 
предмета, курса. 

3.7. Содержание учебного предмета, курса  включает краткое описание 
каждой темы. Оно должно: 

 обеспечивать преемственность содержания ООП между 
соответствующими уровнями образования (ступенями/классами) 
Академии; 

 соответствовать  
 содержанию ООП образовательной организации соответствующего 

уровня образования;  

 специфике и традициям Академии. 
 3.7.1. Содержание рабочих программ по учебным предметам, курсам на 

усмотрение преподавателя Академии может: 

 полностью  дублировать содержание примерной или авторской 
(изданной) программы учебного предмета, курса; 

 иметь несущественные изменения, связанные с учетом особенностей 
предмета, контингента обучающихся, заключающиеся в новом порядке 
изучаемого материала; перераспределения/изменения количества часов, 
изменения содержания; 

 быть существенно модифицировано через внесение изменений не более 
20% в примерную или авторскую программы. 
3.7.2. Основаниями для разработки модифицированной рабочей 

программы могут быть: 

 особенности изучения предмета в соответствии с особенностями 
Академии; 

 углубленное изучение предмета. 
3.8.  Тематическое планирование отражает реализацию содержания 

программы. Этот структурный элемент для образовательной программы 
оформляется в виде таблицы (Приложение №3). 

3.9. Фонд оценочных средств (ФОС) является приложением к рабочей 
программе и составляется в соответствии с требованиями Положения о фонде 
оценочных средств по учебному предмету, курсу. 
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4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и/или 

дополнений в программу 

4.1. Рабочие программы по учебным предметам, курсам 
разрабатываются преподавателями под руководством профильных 
методических отделов на основе образовательных программ, входящих в 
структуру ООП Академии. 

4.2. Разрабатываемые программы должны быть рассчитаны на детей, 
осваивающих образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования.  

4.3. Рабочие программы утверждаются приказом директора Академии 
ежегодно перед началом учебного года (до 1 сентября). 

4.4. Утверждение рабочей программы предполагает следующие 
процедуры: 

 рассмотрение программы на заседании учебно-методического совета; 
 проверку руководителя, которому делегированные данные полномочия; 
 утверждение программы приказом директора Академии. 

4.5. При несоответствии рабочей программы требованиям, установленным 
данным Положением, руководитель образовательной организации или лицо, 
которому делегированы данные полномочия, накладывает резолюцию о 
необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все 
изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение 
учебного года, должны быть согласованы с руководителем, проверившим 
программу. 
  

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы 
5.1. Технические требования к оформлению программы: 

Текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Time New Roman, 
размер шрифта составляет 12 пт, межстрочный интервал одинарный, переносы в 
тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 
2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств 
Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

5.2. Рабочая программа представляется на утверждение в двух 
экземплярах. После утверждения один экземпляр направляется в учебно-
методическое управление, а второй хранится в управлении, реализующем 
соответствующую образовательную программу, и предоставляется по запросу 
участников образовательных отношений. 

5.3. Рабочая программа на уровень образования является составной частью 
ООП Академии и действует в течение времени реализации ООП. 
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Приложение №1 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное бюджетное нетиповое  

общеобразовательное учреждение Самарской области 

«Академия для одаренных детей (Наяновой)» 

 
Рассмотрено на заседании 
учебно-методического 
совета  
«___» ______________20__, 
протокол № ____ 
 
Председатель УМС 
________________________ 

/                    / 
 

Проверено 
 

Руководитель учебно-
методического управления 
_______________________ 

/                     / 
«___» _____________ 20_ г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
 
Директор _______________ 
                  /М.В. Наянова/ 
 
Приказ от «___»_____ 20__ № ___ 
 

 

 
Рабочая программа  

по учебному предмету «Наименование предмета» 

 
Уровень образования: начальное общее (основное общее/среднее общее) 
Уровень реализации: базовый/углубленный 
Класс:  
 

 
Разработал: 

ФИО, должность 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Самара – 2019 
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Приложение №2 
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Количество часов в неделю  
Рабочая программа составлена на 
основе программы 

 

Учебник  
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Приложение №3 
Тематическое планирование 

 
№ Наименование темы, раздела, урока Количество часов 
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