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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность 

Государственного бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения 

Самарской области «Академия для одаренных детей (Наяновой)» (далее – 

Академия), реализующего основные образовательные программы общего 

образования, по структуре, содержанию и порядку внесения изменений в 

основные образовательные программы в Академии.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:   

 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 Постановления Главного Государственного врача Российской Федерации 

от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

 Федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897; 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

(полного) общего образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 №413; 

 Устава ГБНОУ СО «Академия для одаренных детей (Наяновой)», 

утвержденного приказами министерства образования и науки Самарской 

области от 30.04.2019 №136-од и министерства имущественных 

отношений Самарской области от 13.05.2019 №630 (далее- Устав 

Академии). 

1.3. Основная образовательная программа (далее ООП)   

 определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на соответствующем уровне 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;  

 направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, 

гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, 

саморазвитие и самосовершенствование обучающихся; 

 обеспечивает их социальную успешность, развитие творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

 адресована   

- обучающимся и родителям 
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 для информирования о целях, содержании, организации и 

предполагаемых результатах деятельности Академии по 

достижению каждым обучающимся образовательных результатов; 

 для определения сферы ответственности за достижение результатов 

образовательной деятельности Академии, родителей и обучающихся 

и возможностей для взаимодействия; 

- преподавателям 

 для углубления понимания смыслов образования и в качестве 

ориентира в практической образовательной деятельности; 

- администрации 

 для координации деятельности педагогического коллектива по 

выполнению требований к результатам и условиям освоения 

учащимися ООП ООО; 

 для регулирования отношений субъектов образовательного 

процесса, для принятия управленческих решений на основе 

мониторинга эффективности процесса, качества условий и 

результатов образовательной деятельности. 

1.4. ООП содержит обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательного процесса: 

 обязательная часть ООП НОО составляет 80 %, часть, формируемая 

участниками образовательного процесса, - 20% от общего объема ООП 

НОО; 

 обязательная часть ООП ООО составляет 70 %, часть, формируемая 

участниками образовательного процесса, - 30 % от общего объема ООП 

ООО; 

 обязательная часть образовательной программы среднего общего 

образования составляет 60%, а часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, - 40% от общего объема образовательной 

программы среднего общего образования. 

1.5. ООП обеспечивает достижение обучающимися результатов 

освоения ООП в соответствии с требованиями, установленными федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

2. Структура и содержание основной образовательной программы 

2.1. Основная образовательная программа   содержит три раздела: 

целевой, содержательный и организационный. 

2.2. Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и 

планируемые результаты реализации основной образовательной программы, а 

также способы определения достижения этих целей и результатов. 

2.2.1. Целевой раздел включает: 

 пояснительную записку; 

 планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы; 

 систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы. 
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2.2.2. Пояснительная записка должна раскрывать: 

 цели и задачи реализации программы; 

 принципы и подходы к ее формированию. 

2.2.3. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы, с одной стороны, отражают требования 

стандарта, с другой стороны уточняются и конкретизируются с учетом 

специфики образовательного процесса в Академии. Подробно 

планируемые результаты прописываются в рабочих программах. 

2.2.4. Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы должна: 

1) определять основные направления и цели оценочной деятельности, 

ориентированной на управление качеством образования, описывать объект и 

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, 

формы представления результатов, условия и границы применения системы 

оценки; 

2) ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное 

развитие и воспитание обучающихся, реализацию требований к результатам 

освоения основной образовательной программы основного общего образования; 

3) обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования, 

позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных 

результатов основного общего образования; 

4) обеспечивать оценку динамики индивидуальных достижений 

обучающихся в процессе освоения основной общеобразовательной программы 

основного общего образования; 

5) предусматривать использование разнообразных методов и форм, 

взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные письменные и устные 

работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и 

самооценка, наблюдения); 

6) позволять использовать результаты итоговой оценки выпускников, 

характеризующие уровень достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования, как 

основы для оценки деятельности образовательного учреждения и системы 

образования разного уровня. 

2.3. Содержательный раздел определяет общее содержание начального, 

основного и среднего общего образования и включает образовательные 

программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и 

метапредметных результатов, в том числе: 

 программу развития универсальных учебных действий, включающую 

формирование компетенций обучающихся в области использования 

информационно-коммуникационных технологий, учебно-

исследовательской и проектной деятельности; 

 программы отдельных учебных предметов, курсов; 
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 программу воспитания и социализации обучающихся, включающую такие 

направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание 

обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

экологической культуры; 

 программу коррекционной работы, которая должна содержать:  

1) перечень, содержание и план реализации индивидуально-

ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих 

удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся;  

2) мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении 

основной образовательной программы начального общего образования; 

3) описание специальных условий обучения и воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями;  

4) механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных 

мероприятий учителей, специалистов в области коррекционной педагогики, 

медицинских работников образовательного учреждения и других организаций, 

специализирующихся в области семьи и других институтов общества, который 

должен обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности;  

5) планируемые результаты коррекционной работы.   

2.4. Организационный раздел устанавливает общие рамки организации 

образовательного процесса, а также механизм реализации компонентов 

основной образовательной программы и включает: 

 учебный план   как один из основных механизмов реализации основной 

образовательной программы; 

 календарный учебный график, который должен определять чередование 

учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при 

получении образования для отдыха и иных целей (каникул) по 

календарным периодам учебного года и включать даты начала и окончания 

учебного года, 

 продолжительность учебного года, четвертей, сроки и продолжительность 

каникул, 

 сроки проведения промежуточных аттестаций; 

 план внеурочной деятельности, обеспечивающий учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся через организацию 

внеурочной деятельности по направлениям развития личности (спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное), определяющий состав и 

структуру направлений, формы организации, объем внеурочной 

деятельности; 

 систему условий реализации основной образовательной программы 

(содержит описание условий реализации ООП в соответствии с 

требованиями Стандарта, планирование работы по формированию 

недостающих условий, механизмы контроля состояния системы условий).  
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3. Порядок разработки и утверждения основной образовательной 

программы 

3.1.  В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» ООП разрабатывается, утверждается и реализуется 

образовательной организацией самостоятельно. 

3.2. ООП разрабатывается на основе примерных основных 

образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования, одобренных федеральным учебно-методическим объединением 

при Министерстве просвещения Российской Федерации и данного положения.   

3.3. В разработке ООП участвуют администрация Академии и управления, 

реализующего соответствующую ООП, руководитель управления 

воспитательной работы и психолого-педагогического сопровождения 

образования, педагоги, входящие в состав рабочей группы по разработке 

программы, и представители родительской общественности. 

3.4. Разработанные ООП рассматриваются на учебно-методическом 

совете, принимаются решением Педагогического совета Академии и 

утверждаются приказом директора. 

3.5. В ООП возможно внесение изменений и дополнений после 

рассмотрения их на учебно-методическом совете, принятия их на 

Педагогическом совете Академии, после чего программы утверждаются заново. 

3.6. При утверждении ООП на титульном листе указываются реквизиты 

протокола Педагогического совета и приказа директора. 

3.7. ООП утверждается в двух экземплярах. Утвержденные экземпляры 

ООП хранятся в учебно-методическом управлении, управлении реализации 

соответствующих образовательных программ Академии, кроме того, тексты 

ООП размещается на официальном сайте Академии для ознакомления с 

документом учащихся и их родителей (законных представителей) как 

участников образовательного процесса. 

4.Управление реализацией основной образовательной программой 

4.1 Первый уровень структуры управления ООП представлен 

коллегиальным органом управления: Педагогическим советом Академии, 

который 

 рассматривает систему условий, обеспечивает определение перспектив 

развития ООП и способствует их реализации посредством объединения 

усилий преподавателей, обучающихся и их родителей; 

 рассматривает ООП и учебный план; 

 рассматривает программы учебных дисциплин, курсов, модулей 

учебного плана. 

4.2. Директор Академии: 

 утверждает ООП; 
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 утверждает учебный план образовательной программы на текущий 

учебный год; 

 утверждает рабочие программы учебных предметов и курсов; 

 утверждает программы внеурочной деятельности; 

 обеспечивает стратегическое управление реализацией ООП; 

 обеспечивает планирование, контроль и анализ деятельности по 

достижению положительных результатов, определенных ООП; 

 создает необходимые организационно-педагогические и материально-

технические условия для выполнения ООП; 

 ежегодно представляет публичный доклад о выполнении ООП, 

обеспечивает его размещение на сайте образовательного учреждения. 

4.3. Заместитель директора по воспитательной работе: 

 обеспечивает разработку программы по воспитательной работе; 

 осуществляет организацию воспитательной деятельности; 

 обеспечивает контроль и анализ воспитательной работы. 

4.4. Начальник отдела разработки образовательных программ и качества 

образования: 

- непосредственно организует и координирует разработку ООП и ее 

компонентов в соответствии с настоящим Положением; 

- участвует в разработке ООП; 

- осуществляет подготовку изменений и дополнений в ООП. 

4.5. Начальник отдела нормативно-методического сопровождения 

образования: 

- обеспечивает разработку проектов локальных нормативных актов 

Академии, регламентирующих образовательный процесс по ООП, а также 

проектов внесения в них изменений и дополнений. 

4.6. Руководитель учебно-методического управления: 

- осуществляет контроль за разработкой ООП подразделениями 

управления; 

- координирует деятельность подразделений управления по разработке 

ООП, подготовке изменений и дополнений в ООП; 

- обеспечивает деятельность учебно-методического совета по 

рассмотрению ООП; 

- обеспечивает проведение процедуры утверждения ООП в соответствии с 

настоящим Положением. 

4.7. Заместитель директора по учебной работе и руководители управлений 

реализации соответствующих программ: 

 обеспечивают разработку учебного плана, календарного учебного 

графика ООП в соответствии с положением; 

 организуют на основе ООП образовательную деятельность; 

 осуществляют контрольно-инспекционную деятельность и анализ 

выполнения рабочих программ; 
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 обеспечивают итоговый анализ и корректировку ООП. 

4.8. Начальники профильных методических отделов осуществляют 

следующую работу: 

 проводят проблемный анализ результатов образовательной деятельности; 

 вносят предложения по изменению содержания и структуры учебных 

предметов и учебно-методического обеспечения; 

 проводят первоначальную экспертизу существенных изменений, 

вносимых преподавателями в учебные программы; 

 рекомендуют к использованию рабочие программы учебных предметов, 

курсов.  

4.9. Учебно-методический совет: 

 координирует усилия различных подразделений Академии по развитию 

научно-методического обеспечения ООП. 

4.10 . Методист: 

 способствует совершенствованию методического обеспечения ООП. 

 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в ООП начального, 

основного и среднего общего образования. 

5.1. Изменения в ООП вносятся в следующих случаях: 

 введение в действие новых нормативных документов федерального, 

регионального, муниципального, университетского уровней; 

 по причине перенесения предмета из одной образовательной области в 

другую (на федеральном и региональном уровнях); 

 в случае исключения одного предмета и замены его другим в рамках 

одной образовательной области; 

 появления рекомендаций федерального и регионального уровня, 

требующих изменения содержания по тем или иным предметам; 

 переход на другой УМК. 

5.2. В остальных случаях, требующих изменений в ООП, затрагивающих 

содержание образования, влекущих за собой значительные изменения учебного 

плана (перечень предметов, количество учебных часов на их изучение и т.д.) 

создаётся новая Основная образовательная программа соответствующего уровня 

общего образования, порядок утверждения которой регламентируется 

настоящим Положением. 

5.3. Дополнения к ООП вносятся при открытии классов с углублённым 

изучением отдельных предметов на соответствующем уровне общего 

образования. 

5.4. Все изменения и дополнения к ООП доводятся до сведения участников 

образовательного процесса, размещаются на официальном сайте Академии. 

 

6.  Порядок принятия и срок действия Положения 

6.1. Данное Положение рассматривается и принимается на 

Педагогическом совете Академии и утверждается приказом директора. 
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6.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и 

вступает в силу с момента его утверждения. 

6.3. Изменения и дополнения к Положению принимаются на 

Педагогическом совете в составе новой редакции Положения, которое 

утверждается приказом директора.  

6.4. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу. 
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